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Even voorstellen

Rian van Dinter – Dimmendaal

Adviseur Beleid en Kwaliteit & Projectleider KIK-V
Zorggroep Sint Maarten
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Wat is tot nu gedaan?

1) Intern draagvlak creëren
2) Kennismaken KIK-V / implementatie-adviseur 
3) Zelfscan organisatie: ambitie/processen/informatieveiligheid/registratie en 

bronsystemen/ervaring. Instapniveau bepalen.
4) GAP’s vaststellen t.a.v. de uitwisselprofielen; Aantal Vrijwilligers 
5) Deelname koploperstraject: 

• Oriënteren en keuze datastation (DAAS)
• Analyse en inrichten DAAS, gegevens valideren en technische testen
• Tussentijdse kennisdeling met interne en externe stakeholders

6) Aanleveren Openbare Database (ODB) bij Zorginstituut Nederland indicatoren 
personele samenstelling verslagjaar 2023.
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Hoe ziet het eruit?
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 Geen interpretatie-issues; We leveren gegevens aan volgens eenduidige 
definities.  

 Tijdsbesparing; Aanlevering van gegevens met één druk op de knop. 

 Bijvangst; 
• Optimalisering interne sturingsinformatie
• Draagt bij aan vergroten interne draagvlak data gedreven werken

Behaalde successen
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 Uitbreiden uitwisselprofielen via de DAAS vanuit de eerste 
uitwisselprofielen. (IGJ/Nza en zorgkantoren) 

 Kennisdeling met andere VVT-organisaties

Contactgegevens:
Rian van Dinter – Dimmendaal
Adviseur Beleid & Kwaliteit 
T. 06 430 022 27  
E. r.vandinter@zorggroepsintmaarten.nl 
www.zorggroepsintmaarten.nl

Vooruitblik


